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ε την εγκύκλιο 17/2017 του e-
ΕΦΚΑ δόθηκαν οδηγίες σχετικά με 
την ασφάλιση προσώπων που πα-
ρέχουν υπηρεσία με σύμβαση από 

την οποία προκύπτει υποχρέω-
ση έκδοσης Δελτίου Παροχής Υπηρεσιών (ΔΠΥ) 
και υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του 
άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, εφεξής καλού-
μενη «ρύθμιση» και ειδικότερα το πεδίο εφαρ-
μογής, τους κλάδους ασφάλισης, τη διαδικασία 
απεικόνισης ασφάλισης και υποβολής ΑΠΔ και 
τη διαδικασία δήλωσης ασφαλιστικών στοι-
χείων στην σχετική ηλεκτρονική πλατφόρμα. 

Με την εγκύκλιο 41/2023 του e-ΕΦΚΑ, κοινο-
ποιήθηκαν οι διατάξεις της αρ. Δ15/Γ΄/οικ. 
96195 (ΦΕΚ 6013/Β΄/20.12.2021) Υπουργικής 
Απόφασης, με την οποία ορίζονται θέματα και 

παρέχονται οδηγίες για την ενιαία εφαρμογή 
σχετικά με: 

Τη Διαδικασία Δήλωσης Υπαγωγής του 
ασφαλισμένου στη ρύθμιση από τον αντι-
συμβαλλόμενο και Διακοπής αυτής. 

Τη Διαδικασία Μη Υποβολής Δήλωσης 
υπαγωγής στην ρύθμιση εκ μέρους του αντι-
συμβαλλόμενου και ενέργειες στις οποίες 
μπορεί να προβεί ο παρέχων σε αυτόν, υπη-
ρεσίες, ασφαλισμένος ως προς τη δήλωση 
εκ μέρους του. 

Τη Διαδικασία Αντιρρήσεων εκ μέρους 
του ασφαλισμένου σε περίπτωση αμφι-
σβήτησης του περιεχομένου της δήλωσης 
του αντισυμβαλλόμενου. 

Στο πεδίο εφαρμογής των παραπάνω διατά-
ξεων εμπίπτουν μη μισθωτοί, αυτοτελώς απα-
σχολούμενοι και ελεύθεροι επαγγελματίες της 
παρ. 1 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, όπως 
ισχύει, οι οποίοι αμείβονται με δελτίο παροχής 
υπηρεσιών (Δ.Π.Υ.) και για τους οποίους 
προκύπτει ότι το εισόδημά τους από ΔΠΥ προ-
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έρχεται από την απασχόλησή τους, κατά τη 
διάρκεια ενός ημερολογιακού μήνα, σε ένα έως 
και δύο φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με συνέ-
πεια, την αναλογική εφαρμογή στους εν λόγω 
ασφαλισμένους των διατάξεων του άρθρου 38 
του Ν. 4387/2016, όπως ισχύουν, ως προς το 
ύψος, τον τρόπο υπολογισμού και τον υπόχρεο 
καταβολής ασφαλιστικών εισφορών. 

Επισημαίνεται ότι από τις εν λόγω ρυθμίσεις 
καταλαμβάνεται και ο ασφαλισμένος δικηγό-
ρος, ο οποίος συμβάλλεται με δικηγόρο ή δικη-
γορική εταιρία. Αρμόδια Τοπική Διεύθυνση για 
την εφαρμογή των οριζομένων στην ως άνω 
Υ.Α. είναι η Τοπική Διεύθυνση του e-ΕΦΚΑ που 
υπάγεται ο αντισυμβαλλόμενος του ασφαλι-
σμένου, με βάση την έδρα του. 

Η υπαγωγή του ασφαλισμένου στην εν λόγω 
ρύθμιση απεικονίζεται μέσα από τη διενέργεια 
δήλωσης των στοιχείων του από τον αντισυμ-
βαλλόμενο εργοδότη μέχρι και τη δέκατη (10η) 
ημέρα του επόμενου μήνα, από εκείνον κατά 
τον οποίο ξεκίνησε η παροχή υπηρεσιών υπό 
το συγκεκριμένο καθεστώς. Επίσης, ο αντισυμ-
βαλλόμενος εργοδότης υποβάλλει όμοια δή-
λωση και για τη διακοπή της υπαγωγής στη ρύθ-
μιση, μέχρι την τελευταία ημέρα του επόμενου 
μήνα εκείνου, κατά τον οποίο δεν πληρούνται 
πλέον οι νόμιμες προϋποθέσεις για παροχή 
υπηρεσιών υπό το καθε-
στώς της προαναφερόμενης 
ρύθμισης. O e-ΕΦΚΑ ενημε-
ρώνει άμεσα και με κάθε πρό-
σφορο μέσο τον ασφαλισμένο 
για τις δηλώσεις που έχει υποβά-
λει ο αντισυμβαλλόμενος εργοδό-
της του. Ο ασφαλισμένος καλείται, 
είτε να αποδεχθεί τη δήλωση εντός 
τριάντα (30) ημερών από τότε που έλα-
βε γνώση, είτε να υποβάλει αντιρρή-
σεις κατά αυτής.

Αν ο αντισυμβαλλόμενος εργοδότης δεν 
υποβάλει τις προαναφερόμενες στην προηγού-

μενη ενότητα δηλώσεις, ο παρέχων σε αυτόν 
υπηρεσίες ασφαλισμένος υποβάλλει, μέχρι το 
τέλος του επόμενου μήνα εκείνου, κατά τον 
οποίο ξεκίνησε η παροχή υπηρεσιών υπό το κα-
θεστώς της ρύθμισης, ή μέχρι το τέλος του με-
θεπόμενου μήνα εκείνου, κατά τον οποίο δεν 
πληρούνται πλέον οι νόμιμες προϋποθέσεις 
για την παροχή υπηρεσιών υπό το καθεστώς 
της ρύθμισης, στην αρμόδια Τοπική Διεύθυνση 
του e-ΕΦΚΑ ή στη σχετική ηλεκτρονική πλα-
τφόρμα του e-ΕΦΚΑ, δήλωση, αντίστοιχα, περί 
υπαγωγής στη ρύθμιση ή περί διακοπής της 
υπαγωγής του στη ρύθμιση, δηλώνοντας τα 
στοιχεία του αντισυμβαλλομένου του (επωνυ-
μία, ΑΦΜ, κ.λπ.) και συνυποβάλλοντας κάθε 
στοιχείο αποδεικτικό της δήλωσής του (δελτίο 
παροχής υπηρεσιών, σύμβαση κ.λπ.). Ο e-ΕΦΚΑ 
ενημερώνει άμεσα και με κάθε πρόσφορο μέσο, 
τον αντισυμβαλλόμενο για τις δηλώσεις του 
ασφαλισμένου και τον καλεί είτε να αποδεχθεί 
τη δήλωση εντός τριάντα (30) ημερών από τότε 
που έλαβε γνώση της δήλωσης είτε να υποβά-
λει αντιρρήσεις κατά αυτής, σύμφωνα με την 
παρακάτω ενότητα. 

Σε περίπτωση αμφισβήτησης του περιεχομέ-
νου της δήλωσης του αντισυμβαλλόμενου, 
υποβάλλονται εκ μέρους του ασφαλισμένου 

αντιρρήσεις ενώπιον της αρ-
μόδιας Τοπικής Διεύθυνσης 
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του e-ΕΦΚΑ, εντός τριάντα (30) ημερών από τό-
τε που έλαβε γνώση της δήλωσης ο ασφαλισμέ-
νος. 

Σε περίπτωση αμφισβήτησης του περιεχομέ-
νου της δήλωσης του ασφαλισμένου, υποβάλ-
λονται εκ μέρους του αντισυμβαλλομένου 
αντιρρήσεις ενώπιον της αρμόδιας Τοπικής Δι-
εύθυνσης του e-ΕΦΚΑ εντός τριάντα (30) ημε-
ρών από τότε που έλαβε γνώση της δήλωσης ο 
αντισυμβαλλόμενος. 

Αρμόδιο όργανο για την εξέταση των αντιρ-
ρήσεων είναι ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Το-
πικής Διεύθυνσης του e-ΕΦΚΑ (σύμφωνα με 
την έδρα του αντισυμβαλλόμενου). 

Οι αντιρρήσεις μπορούν να υποβληθούν, 
σύμφωνα με τα παραπάνω:

α) εκ μέρους του ασφαλισμένου, σε περίπτω-
ση αμφισβήτησης του περιεχομένου της δήλω-
σης του αντισυμβαλλόμενου ενώπιον της αρ-
μόδιας Τοπικής Διεύθυνσης εντός τριάντα (30) 
ημερών από τότε που έλαβε γνώση της δήλω-
σης ο ασφαλισμένος. 

β) εκ μέρους του αντισυμβαλλόμενου, σε πε-
ρίπτωση αμφισβήτησης του περιεχομένου της 
δήλωσης του ασφαλισμένου ενώπιον της αρ-
μόδιας Τοπικής Διεύθυνσης εντός τριάντα (30) 
ημερών από τότε που έλαβε γνώση της δήλω-
σης ο αντισυμβαλλόμενος. 

Για την έκδοση των σχετικών αποφάσεων, κα-
τά περίπτωση, θα ακολουθείται η πιο κάτω δια-
δικασία από την αρμόδια Τοπική Δ/νση: 

• Θα κρίνεται η συνδρομή ή μη των νόμι-
μων προϋποθέσεων υπαγωγής ή διακοπής 
της υπαγωγής του ασφαλισμένου στη ρύθ-
μιση, μετά την διενέργεια ασφαλιστικού 
ελέγχου (σύμβαση, συμφωνητικό, δελτίο πα-
ροχής υπηρεσιών κ.λπ.). 

• Θα προσδιορίζεται το χρονικό διάστη-
μα, για το οποίο ο ασφαλισμένος υπάγεται 
ή δεν υπάγεται στη ρύθμιση και 

• Θα εκδίδεται σχετική απόφαση, η οποία 
αποστέλλεται συστημένα και στον ασφαλι-
σμένο και στον αντισυμβαλλόμενο. 

Η εταιρεία μας αναλαμβάνει την δημιουργία πολιτικών  
καθώς και την κατάρτιση Κανονισμών Εργασίας ή την 
τροποποίησή τους, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότη-
τες κάθε επιχείρησης, την δραστηριότητά της και τις συν-
θήκες εργασίας.

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ & ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ 

ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Με τον Ν. 4808/19.6.2021, υιοθετούνται 

μέτρα και ρυθμίσεις για την πρόληψη, την 
αντιμετώπιση και καταπολέμηση των μορ-
φών συμπεριφοράς βίας και παρενόχλη-
σης. 

Επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω 
από είκοσι άτομα υποχρεούνται να υιοθε-
τούν πολιτικές που προβλέπουν τα άρθρα 
9 και 10 του πιο πάνω νόμου και να ενημε-
ρώνουν τους εργαζόμενους για τους πι-
θανούς κινδύνους βίας και παρενόχλησης 
και να αναρτούν σχετική ενημέρωση στον 
χώρο εργασίας.
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